STATUT
Stowarzyszenia humanitarno-ekologicznego ,,Dla braci mniejszych”

Rozdziat I,
PRZEPISY OGOLNE

81

1. Organizacja spoteczna nosi nazw¢: Stowarzyszenie humanitarno-ekologiczne ,,Dla
braci mniejszych” — nazwa skrocona — Stowarzyszenie ,,Mniejsi”

2. Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym
posiada osobowos¢ prawna.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Bielsko - Biata.

4. Stowarzyszenie dziata m.in. na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6z. zm.), Ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tekst jednolity:
Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu. W rozumieniu art. 3
Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (tekst jednolity : Dz. U. z 2003 r. Nr
106, poz. 1002 z p6zn. zm.) Stowarzyszenie jest apolityczng organizacja spoteczng dzialajaca
w dziedzinie ochrony zwierzat, ekologii 1 dziedzictwa przyrodniczego.
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1. Terenem dziatalno$ci jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej
jezeli wymaga tego realizacja celow statutowych. Stowarzyszenie moze tez prowadzic¢
dziatalno$¢ poza wyzej okreslonym obszarem dziatania, zgodnie z obowigzujacym
porzadkiem prawnym.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym zakresie i charakterze dziatania.
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Stowarzyszenie bedzie postugiwaé si¢ emblematem wyrdzniajagcym je wsrod innych
organizacji,,, DLA BRACI MNIEJSZYCH” wedlug zatagczonego wzoru.



Rozdziat 11
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§4

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

4.

Ochrona 1 opieka nad zwierzgtami oraz wspotpraca z mito$nikami zwierzat, w
szczeg6lnosci domowych, w tym rozwijanie programu adopcji zwierzat ;

Oddzialywanie na upowszechnienie idei zrownowazenia rozwoju ekosystemu przez
edukacje¢ spoleczng i poradnictwo dot. humanitarnego stosunku do zwierzat jako
cze¢sci ekosystemu,

Ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych i aktywnos$ci w zakresie ochrony
zwierzat przed okrutnym traktowaniem, w szczego6lnosci wsrod dzieci i mlodziezy
szkolnej, studiujacej 1 in.;

Zabieranie gltosu w sprawach publicznych dotyczacych ochrony zwierzat i stosowania
ustawy ochronie zwierzat, wymiana doswiadczen i wspéltpraca z innym organizacjami
0 podobnym profilu;
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W szczego6lnoscei cele stowarzyszenia realizowane sg przez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

gromadzenie $rodkoOw na dziatalno$¢ statutowa przez zbiorki, sponsoring, imprezy
publiczne i wtasng dzialalno$¢ gospodarczg oraz odptatne ustugi

niesienie pomocy zwierzetom szczegolnie jej potrzebujagcym, w schroniskach, wolno
zyjacych, znajdujacych si¢ w potrzebie, albo majacych wiasciciela ktory traktuje je
nichumanitarnie 1 w sposob okrutny, przy wspoéidziataniu z $rodowiskiem lecznic
weterynaryjnych, szkolnym, nauczycielskim, naukowym, Policja i Straza Miejska oraz
wszystkimi osobami i instytucjami zainteresowanymi,

szkolenie 1 instruktaz aktywistow spotecznych (animatorow) oraz dziataczy
stowarzyszenia w zakresie ochrony i postepowania ze zwierz¢tami i ksztaltowaniu
postaw proekologicznych w spoteczno$ciach lokalnych,

promowanie przez S$rodki masowego przekazu (w tym Internet) pozytywnych
doswiadczen w dzialalno$ci edukacyjnej ,przyznawanie wyroznien honorowych oraz
zwalczanie przejawdw okrucienstwa wobec zwierzat 1 famania przepisOw ustawy o
ochronie zwierzat w dzialalnos$ci zewngtrznej adresowanej do lokalnej spotecznosci, z
poszanowaniem prawa do ochrony dobr osobistych i prywatnosci,

organizowanie i prowadzenie sieci schronisk opiekunczych dla zwierzat — w miare
zgromadzonych srodkow

prowadzenie dziatalno$ci propagandowej i wydawniczej w zakresie powyzszych
celdw statutowych

organizowanie wolontariatu w oparciu o Ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w szczego6lnosci na rzecz schronisk dla
zwierzat

prowadzenie dziatan zmniejszajacych populacje bezdomnych zwierzat, a w
szczegolnosci akcji humanitarnych: adopcyjnych, sterylizacji i kastracji oraz rejestracji
1 identyfikacji zwierzat
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1. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyrdznienia 1 odznaki honorowe i nadawac je
osobom fizycznym, prawnym, instytucjom 1 sponsorom zasluzonym dla celow
realizowanych przez Stowarzyszenie i dla Stowarzyszenia.

2. Ustanawianie wyrdznien 1 odznaczen, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ich nadawanie
nalezy do kompetencji Walnego Zebrania.

Rozdziat 111

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
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Cztonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czionkow zwyczajnych
2) cztonkow wspierajacych
3) cztonkow honorowych
89

1. Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby od lat 16, obywatele polscy i1 krajéw Unii
Europejskiej oraz cudzoziemcy, ktorzy popieraja cele Stowarzyszenia oraz deklarujg i
daja rgkojmi¢ czynnego uczestnictwa w zespolonym wysitku zmierzajagcym do
realizacji wytyczonych celéw.

2. We wladzach stowarzyszenia wigkszo$¢ bezwzgledng stanowi¢ musza cztonkowie
petnoletni.

§10

O przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie
uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji kandydata, ktorej wzor ustali Zarzad
Odmowa przyjecia z powodu niespelniania warunkéw formalnych cztonkostwa lub rekojmii
moze by¢ przez zainteresowanego zaskarzona do Walnego Zebrania, ktorego uchwata w tym
przedmiocie jest ostateczna. O prawie zaskarzenia nalezy poinformowa¢ w piSmie
odmawiajacym przyjecia.
§11
1. Cztonek zwyczajny posiada:
a) czynne i bierne prawo wyborcze do wladz stowarzyszenia
b) prawo uczestnictwa w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach
wynikajacych z realizacji celéw Stowarzyszenia,
2. Czlonek zwyczajny jest zobowigzany:
a) bra¢ czynny udziat w pracach stowarzyszenia
b) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia
C) postepowac zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach migedzy cztonkami i
nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej
d) regularnie uiszcza¢ sktadki czltonkowskie i uczestniczyé w zebraniach
obowigzkowych



a)
b)

Praca cztonka zwyczajnego na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana honorowo za
wyjatkiem cztonkow zatrudnionych w Stowarzyszeniu na umowie o prace lub w
statym zleceniu

Za szczegblny wkiad pracy cztonkom Stowarzyszenie mogg by¢ przyznane odznaki i
wyrdznienia.

§12

Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka zwyczajnego.
Skreslenia dokonuje zarzad w nastepujacych przypadkach:
rezygnacji osobistej na pismie,
nieusprawiedliwionego zalegania z zaplata skladek, pomimo upomnienia, przez okres
12 miesiecy,
$mierci cztonka lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.
Wykluczenie uchwala Zarzad w nast¢pujacych przypadkach:

a) prowadzenia dziatalnosci razgCco sprzecznej z niniejszym statutem

b) popehienia czynu hanbigcego ktory dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka

Stowarzyszenia lub godzi w dobre imi¢ Stowarzyszenia

Przed powzigciem uchwaty o wykluczeniu Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie
wyjasnienia na pi$mie lub osobi$cie na posiedzeniu Zarzadu
Od uchwaly Zarzadu w ust.1 pkt a 1 b oraz w pkt 2a 1 b czlonek Stowarzyszenia moze
odwota¢ si¢ na pismie do Walnego Zebrania, w terminie 30 dni od podjecia uchwaty
lub dowiedzenia si¢ o jej tresci. Uchwata Walnego jest ostateczna.

§13

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na
miejsce 1 panstwo zamieszkania lub siedzibe, ktora za swa zgoda zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia przez Zarzad.

Cztonek wspierajacy oplaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

§14

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na miejsce i panstwo
zamieszkania, ktorej ta godno$¢ nada Walne Zebranie za szczegbélne =zastugi dla
Stowarzyszenia.

§15

Czlonek wspierajagcy 1 honorowy maja prawo uczestniczenia w pracach 1 imprezach
zorganizowanych przez Stowarzyszenie, a z glosem doradczym — takze w Walnym Zebraniu.



Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

A. Postanowienia ogdlne

§ 16
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkow
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna
§17

Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glos6w w obecnosci
przynajmniej polowy ogolnej liczby cztonkow tych wladz, chyba ze przepisy Statutu stanowig
inaczej.

Jezeli w pierwszym terminie w posiedzeniu nie uczestniczy co najmniej potowa liczby
cztonkow, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwatly moga by¢ podjete wigkszoscia
gloso6w obecnych. Przy rownym rozkladzie gtosow decyduje gltos Przewodniczacego obrad.
Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i jego porzadku i nie
moze by¢ wyznaczonym wczesniej jak pot godziny po pierwszym terminie, co odnotowane
by¢ musi w protokole posiedzenia.

Postanowienie ust.2 i 3 nie dotyczy zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia.

B. Walne Zebranie
8§18

Walne zebranie odbywa si¢ z bezposrednim udziatem czionkéw lub ich uwierzytelnionych
pelnomocnikow. Jezeli liczba cztonkdéw przekroczy 100 os6b Walne Zebranie odbywa

si¢ z udziatem delegatow. W wypadku osiagnigcia % tej liczby cztonkéw Nadzwyczajne
Walne Zebranie ustali tryb i sposob wyboru tych delegatow.

§19
1. Walne Zebranie, zarbwno zwyczajne, sprawozdawcze i sprawozdawczo - wyborcze
jak nadzwyczajne - jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania nalezy:
a) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci w minionej kadencji
b) wyshluchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalno$ci Stowarzyszenia i w
szczegoOlnosci w zakresie finansowym,

C) udzielanie - po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej- Absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia w przypadku zebrania Sprawozdawczo -
Wyborczego

d) uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
e) wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w przypadku zebrania Sprawozdawczo -
Wyborczego



f) uchwalanie statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

g) nadawanie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkostwa,

i) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

3. Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Sprawozdawczo - Wyborczego wsrod
spraw okreslonych w ust. 2 ustala organ lub osoby uprawnione do zadania zwotania
takiego zebrania.

4. Czlonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej sa wybierani na okres do odbycia
kolejnego
Zwyczajnego Walnego Zebrania. Jednak Nadzwyczajne Walne Zebranie moze
odwotac
Cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed tym terminem i powota¢ w to miejsce
nowego cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej na czas do odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

§20

1. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane raz na rok na podstawie uchwaly Zarzadu.
Walne Zebranie Sprawozdawczo —Wyborcze zwoltywane jest co 4 lata.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad z wilasnej inicjatywy lub:
a) wniosku Komisji Rewizyjnej
b) pisemnego wniosku co najmniej potowy delegatow na ostatnie Walne Zebranie
3. Zarzad zawiadamia delegatéw o terminie Walnego Zebrania i porzadku obrad co
najmniej na 14 dni przed jego odbyciem, a szczegdlnej sytuacji nie cierpigcej zwioki
7 dni.

§21

W Walnym Zebraniu biorg udziat cztonkowie Stowarzyszenia (lub delegaci) i przystuguje im
czynne oraz bierne prawo wyborcze, a takze cztonkowie wladz statutowych, z ktérych nie
cztonkom Stowarzyszenia przysluguje tylko bierne prawo wyborcze. Zapraszani sg
czlonkowie wspierajacy i honorowi z gtosem doradczym.

§ 22

Walne Zebranie stowarzyszenie po otwarciu przez Prezesa Zarzadu wybiera
przewodniczacego lub prezydium obrad. Sposéb glosowania 1 procedowania ustala w
regulaminie obrad zaproponowanym przez Prezesa Zarzadu do dyskusji i uchwalenia.

C. Zarzad Stowarzyszenia
§23

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i podejmuje
uchwaty Przy réwnym rozkladzie glosow w glosowaniu nad uchwata decyduje gtos
Przewodniczacego.

2. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest tgczne
dzialanie dwoch czlonkow Zarzadu, z tym, ze funkcje kierownika zaktadu pracy w
sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu pelni Prezes lub inny cztonek Zarzadu z
mocy upowaznienia udzielonego przez Zarzad.
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b)
c)
e)

Zarzad moze udzieli¢ osobom pracujacym w Sekretariacie petnomocnictw ogo6lnych
do dziatania w imieniu Stowarzyszenia w ramach zwyktego zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym
za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§24
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:
a) realizacja uchwat programowych i innych Walnego Zebrania
b) kierowania biezacg praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem
€) podejmowanie uchwatl dotyczacych cztonkostwa
d) kierowanie bezposrednio dziatalnoscia gospodarcza Stowarzyszenia oraz
wykonywanie praw wspdlnika i akcjonariusza w spotkach z udzialem
Stowarzyszenia.
Zarzad zbiera si¢ w ustalonych przez siebie terminach ,zgodnie z potrzebami
podejmowania okre§lonych decyzji jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Zarzad dokonuje podziatu czynno$ci migdzy swoich cztonkéw w sprawach nie
wymagajacych kolektywnego dziatania.

§25

Zarzad wylania ze swego sktadu na pierwszym posiedzeniu Prezesa Zarzadu

Zarzad moze wykonywac swe dziatania przy pomocy Sekretariatu.

Skiad i szczegdlowe zasady dziatania Sekretariatu okresla regulamin uchwalony przez
Zarzad.

W razie potrzeby zatrudnienia cztonka zarzadu stosunek pracy w imieniu
Stowarzyszenia nawigzuje z nim Prezes Zarzadu, a w razie potrzeby zatrudnienia
Prezesa stosunek pracy nawiazuje z nim dwoéch czlonkow Zarzadu upowaznionych
przez Walne Zebranie.

D. Komisja Rewizyjna
8 26

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw 1 wybiera ze swego grona
przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

przeprowadzenie przynajmniej raz do roku kontroli dziatalno$ci merytorycznej i
finansowej,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskdw o udzielenie
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

przedstawianie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,
przeprowadzanie okresowych kontroli oplacania sktadek cztonkowskich,

sktadanie wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.



§27

1.Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. Przewodniczacy i
w miar¢ potrzeby cztonkowie maja prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym, szczegolnie w kwestiach finansowo-gospodarczych. Przy rownym rozktadzie
glosow w glosowaniu nad uchwalg Komisji Rewizyjnej decyduje glos Przewodniczacego
Komisji.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1) by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we wspolnym
pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej , oraz pobieraé
wynagrodzenia za petnienie funkcji w Komisji Rewizyjnej

2) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Rozdzial VI
MAJATEK I DZIALALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA
§28

1.Majatek Stowarzyszenia tworza: ruchomos$ci i nieruchomo$ci bedace wlasnoscia
Stowarzyszenia i1 inne prawa majatkowe oraz $rodki pienigzne. Majatek ten stluzy wylacznie
do realizacji celow statutowych.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastgpujacych zrodet:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji w tym pochodzacych ze $rodkow unijnych i krajow trzecich, darowizn,

spadkow i zapiséw,

c) dochodéw z wiasnej dziatalno$ci gospodarczej i organizowanych odptatnie imprez,

d) dywidendy naleznej Stowarzyszeniu z tytutu uczestnictwa w spotkach kapitatowych,

e) dochodéw z majgtku Stowarzyszenia, ruchomosci i nieruchomosci,

f) ofiarno$ci publiczne;.

2. Zabrania sig¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajag w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi”

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia



4) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§29

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wylacznie jako dodatkowa
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

2. nadwyzke przychodéw nad kosztami z dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenie
przeznacza na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i przystepowac do juz istniejacych, jak rowniez
do zrzeszen stowarzyszeniowych.

§30

Szczegdtowe zasady sprawozdawczosci 1 gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami Zarzad. Sktadke czlonkowska w wymiarze rocznym
ustala Walne Zgromadzenie a gromadzeniem jej i wydatkowaniem na cele statutowe i
organizacyjne zajmuje si¢ Zarzad. Moze by¢ uiszczana w wymiarze rocznym z gory lub
kwartalnie.

W pierwszym roku dziatania Stowarzyszenia sktadka wynosi 20 zt rocznie. Stawka ta
obowigzuje w latach nast¢gpnych az do jej zmiany przez Walne Zgromadzenie.

Rozdzial VII
PRZEPISY KONCOWE
§31

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym wyltacznie przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzietej wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow (delegatow).

§ 32

Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania powzigtej
wigkszoscig ¥4 glosow przy obecnos$ci co najmniej polowy cztonkow (delegatow).
Likwidatorami moga by¢ czlonkowie Zarzadu jezeli Walne Zgromadzenie nie wyznaczy
innych likwidatorow.

Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele ochrony zwierzat.
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